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_____________________________________________________________________ 

 

Bewerbungsbogen für den Ausbildungsbetrieb des Jahres 2011 

______________________Einsendeschluss: 31. März 2011_______________________ 

 

Ausbildungsberuf(e): _________________________________________________________ 

Betriebsname:  __________________________________________________________ 

Inhaber/in:   __________________________________________________________ 

Anschrift Betrieb:  _________________________ _________________________________ 
    PLZ, Ort     Straße, Hausnummer (Postfach) 

Landkreis: ___________________________ 

Telefon: ________________   Fax: __________________  Mobil:  _____________________ 

e-mail: ______________________________ www:______________________________ 

 
Name/Qualifikation des Ausbilders/der Ausbilderin: 

____________________________________________________________________________ 

 

Der Betrieb bildet aus seit: _____________    Anzahl bisherige/r Auszubildende/r: ______ 

 

Anzahl Auszubildende derzeit: __________   Anzahl Fachkräfte derzeit: _______________ 
                 inklusive Ausbilder/in 

 

Betriebliche Schwerpunkte: ____________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 
 
____________________________________________________________________________ 
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 Dokumentation 

1. Wir stellen Informationen für Auszubildende zur 
Verfügung 

1.1 Es wird aktuelle Fachliteratur in größerem 
Umfang bereitgestellt 

 

 

 

 

 

1.2 Wir bieten einen Internetzugang 

 

Folgende Titel stehen Auszubildenden z.Z. zur 
Verfügung: 

_______________________________________ 

_______________________________________ 

_______________________________________ 

Fachzeitschrift/en: 
_______________________________________ 

_______________________________________ 

 

� ja           � nein 

2. Wir bieten Transparenz für Auszubildende 
 
2.1 Die Ausbildungs- und Prüfungsordnung ist zur  
      Einsicht ausgelegt 

 
 
2.2 Ein betrieblicher Ausbildungsplan wird  
     aufgestellt und halbjährlich abgeglichen  
 

 

 
 
2.3 Über die für unseren Ausbildungsbetrieb   
      maßgebenden Tarifbestimmungen/Empfeh- 
      lungen der Landwirtschaftskammer werden die  
      Auszubildenden informiert   

Erläuterung: Die tarifvertraglichen Regelungen/ 
Empfehlungen der Landwirtschaftskammer kommen zur 
Anwendung und werden im Betrieb ausgelegt. 

 

2.4 Die Auszubildenden erhalten eine Abrechnung             
      über ihre Ausbildungsvergütung 
 
2.5 Regelmäßige Information über zu erwartende  
      Betriebsabläufe (z.B. Wochen- und   
      Monatsarbeitspläne) werden gegeben 
 

 
 
Es liegen aus 
� Ausbildungsverordnung 
� Prüfungsordnung 
 
 
Abgleichung des betrieblichen Ausbildungs- 
 
planes am  _____________________________ 

______________________________________ 

 
Tarifvertragliche Regelungen/ 
Empfehlungen der Landwirtschaftskammer 

�  liegen aus 

 

 

 
�  monatlich    �   nur bei Veränderungen 

 
Informationen durch 
_______________________________________ 

_______________________________________ 

_______________________________________ 
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3. Förderung des/der Auszubildenden  
 
3.1 Wir erteilen regelmäßig betriebsintern 

Unterricht /Unterweisung/Erklärungen   
 
 
 
 
 
 
3.2 Wir stellen bei Beginn der Ausbildung die Erst- 
     ausstattung geeigneter Arbeitskleidung  
 
 
 
 
3.3 Die Kosten der überbetrieblichen Lehrgänge 
      werden von uns übernommen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.4 Wir informieren über die Fortbildungsmaß- 
      nahmen für Mitarbeiter/innen 
 
 
 
 
 
 
3.5 Wir bieten Fortbildungsmöglichkeiten und 
      ermöglichen die Teilnahme an Fachexkursionen 
      (z.B. Vortragsveranstaltungen, Messen, Betriebs-  
      besichtungen) 
 
 
 
 

 
 
Unterricht/Unterweisungen durchgeführt am: 
 
Datum:_________ Thema: _____________________ 
 
Datum:_________ Thema: _____________________ 
 
Datum:_________ Thema: _____________________ 
 
Datum:_________ Thema: _____________________  
 
 
 

Art der Kleidung: 
 
___________________________________________ 
 
___________________________________________ 
 

 

Übernahme der Lehrgangsgebühr 
�  ja           � nein      
 
Wenn ja, bei welchen Lehrgängen: 
___________________________________________ 
 
___________________________________________ 
 
Übernahme der Kosten für die Unterkunft/ Verpflegung: 
�  ja           � nein 
 
Wenn ja, bei welchen Lehrgängen: 
___________________________________________ 
 
____________________________________________ 
 

 
�  ja           � nein 
 
Wenn ja, in welcher Form: 
 
___________________________________________ 
 
___________________________________________ 
 
 
Angebotene bzw. besuchte Veranstaltung/en:  
 

___________________________________________ 
 
___________________________________________ 
 
___________________________________________ 
 
Kostenübernahme:  �  ja           � nein 
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3.6 Unser/e Auszubildende/r bekommt Verantwor-  
      tungsbereiche übertragen 
 
 
 
 
 
3.7 Wir stellen für den Berufswettbewerb frei und 
      unterstützen bei der Vorbereitung 
 
 
 
 

3.8 Wir geben eine Einführung in Büroarbeit bzw.  
      die EDV 

Erläuterung: Dem Auszubildenden sind Einblicke in die 
wesentlichen Betriebsabläufe durch Einblick in 
Büroarbeiten und EDV-Tätigkeiten  gewährt worden. 

 
 

 
�  ja           � nein 
 
Beispiele: ___________________________________ 
 
___________________________________________ 
 

 
Teilnahme 
am:  ________________       Ort: ________________ 
 
am:  ________________       Ort: ________________ 
 
 
Was wurde mit welchen Programmen gemacht: 
___________________________________________ 
 
___________________________________________ 
 
___________________________________________ 

 
4. Das Engagement von Ausbilder/in und     
     Auszubildendem/r 
 
4.1 Bereitschaft zur Mitarbeit in ehrenamtlichen 
     Gremien (z.B. Prüfungsausschuss, Berufswett-  
     Bewerb, Politik, Vereine, Kirche) 
 
 
 
 

 
4.2 Wir stellen unsere/n Auszubildende/n frei für 
      Ehrenamtliches Engagement 
 
 
 
 

 
4.3 Ich bilde mich mit Fortbildungsmaßnahmen 
      weiter 

• Fachlich  
• Persönlich (z.B. Seminare zur 

Mitarbeiterführung, Ausbildungstagung) 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Mitwirkung in / bei 
___________________________________________ 
 
___________________________________________ 
 
___________________________________________ 
 
 
 

Engagementform: 
___________________________________________ 
 
___________________________________________ 
 
___________________________________________ 
 

 
Maßnahme:_________________________________ 
 

___________________________________________ 
 

Datum: _____________________________________ 
 

Maßnahme:_________________________________ 
 

___________________________________________ 
 

Datum: _____________________________________ 
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4.4 Ich betreibe Imagewerbung für meinen Berufs- 
      Stand (z.B. Tag der offenen Tür, Schule auf dem  
      Bauernhof) 
       
 
 
 
 
4.5 Schüler/innen können bei uns Betriebspraktika 
     machen 
 

 
Maßnahme/n: 
______________________________________ 
 
______________________________________ 
 
______________________________________ 
 
 
Durchgeführte Betriebspraktika: 
 
Zeitraum                                  Praktikant 
________________                 _________________ 
 
________________                 _________________ 
 
________________                 _________________ 

 

 
5. Vermittlung fachlicher Inhalte 
 
5.1 Ich kontrolliere den Wissensstand durch 
      Leistungschecks (z.B. Bestimmungsübungen bei 
      Pflanzen, Tests in Fachrechnen) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2 Der/die Auszubildende werden angehalten 

regelmäßig die Eintragungen im Berichtsheft 
vorzuzeigen. Diese werden überprüft und 
abgezeichnet     

 
�  ja           � nein 
 
Wenn ja wie oft und in welcher Form: 
 
___________________________________________ 
 
___________________________________________ 
 
___________________________________________ 
 
___________________________________________ 
 

 
 

�  ja           � nein 
 

wenn ja - wie oft: ____________________________ 

 
6.  Sozialräume 
 
      Angemessene Sozialräume werden gestellt  
      (hierzu zählen z.B. auch Küche und Wohn- 
      zimmer) 
 
 

 
Ausstattung: 
__________________________________________ 
 
__________________________________________ 
 
__________________________________________ 
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7.  Wir halten Kontakt zum Ausbildungsberater 

   der Landwirtschaftskammer, zur Berufsschule 
   und zu den Eltern 

 

 

 
�  ja           � nein 
 
 
Wenn ja wie oft und in welcher Form: 
 
____________________________________________ 
 
____________________________________________ 
 
____________________________________________ 

 
 
8. Freiwillige Leistungen des Betriebes 
      Beispiele: 

• Auslandspraktika 
• Freistellung für Nachhilfe 
• Freistellung für Projekte 

 

 
__________________________________________ 
 
__________________________________________ 
 
__________________________________________ 
 
__________________________________________ 
 

 

 

 

__________________________________ 
Ort, Datum 
 
 
_____________________________________________________________________________ 
Unterschrift  Ausbildungsbetrieb/Ausbilder/in      
 
 

 

Bitte bis zum 31. März 2011 (Poststempel) zurücksenden an: 

Landwirtschaftskammer Rheinland-Pfalz 
Referat Berufsbildung 
Bahnhofplatz 9 
56068 Koblenz 
Tel.: 0261/91593-229 
Fax: 0261/91593-233 
@-mail: koblenz@lwk-rlp.de 


